
КОМАНДА 
 ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ, 

 ОБЪЕДИНЕННЫХ 
 ЕДИНОЙ ЦЕЛЬЮ

 Помогать нуждающимся
 Развиваться
 Расти над собой
 Всегда быть первыми



КОМАНДА ЛИДЕРОВ

РАБОТА КОМАНДЫ:
 ~ Оказание помощи людям, находящимся  

в трудной жизненной ситуации 

 ~ Участие в социальных проектах 

 ~ Организация патриотических акций 

 ~ Забота об экологии в Астраханской области

 ~ Помощь пенсионерам

ЦЕЛИ:
 ~ Увеличение человеческого капитала Астраханской 

области — образованных специалистов в различных 
областях.

 ~ Волонтерская работа способствует росту национального 
благосостояния.

 ~ Повышение ответственности и подотчетности 
правительств. В качестве примеров того, как волонтеры 
добиваются политических перемен, названы 
документирование многочисленных случаев насилия, 
имевших место после выборов в Кении, и добровольный 
мониторинг гражданами качества воздуха в Китае.

 ~ Волонтерская работа улучшает не только мир вокруг 
вас, но и ваше здоровье, как духовно-нравственное, 
так и физическое. Исследования показывают, что 
участие в ней способствует укреплению общественных 
взаимосвязей и позволяет избежать чувства одиночества 
и депрессии.

ДЕТИ — основной капитал нашей 
с вами страны и области.  

Мы готовы поддерживать и помогать 
единомышленникам,  

перспективным юношам и девушкам,  
состоящем в нашей команде.



ЧТО ДАЕТ ЭТО ВОЛОНТЕРАМ?

ЧТО НУЖНО ЧТО БЫ 
СТАТЬ ВОЛОНТЕРОМ?

 Ä Желание учится  
и помогать людям

 Ä Гражданство РФ

 Ä Возраст 16+

 Ä Наличие свободного  
времени

1. ОПЫТ УПРАВЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ ГРУПП

2. ОПЫТ СЛАЖЕННОЙ КОМАНДНОЙ РАБОТЫ

3. НЕТВОРКИНГ — ЗНАКОМСТВО С УСПЕШНЫМИ  
ЛЮДЬМИ ОБЛАСТИ.

4. РАЗВИТИЕ ТРУДОВЫХ НАВЫКОВ И ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ

5. ВОЗМОЖНОСТЬ ДАЛЬНЕЙШЕГО ТРУДОУСТРОЙСТВА  
НА ВЕДУЩИХ ПРЕДПРИЯТИЯХ РЕГИОНА

6. ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ В ОРГАНАХ ВЛАСТИ  
И НА ПРЕДПРИЯТИЯХ АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ БАЛЛЫ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ В ВУЗ



 Помогать нуждающимся
 Развиваться
 Расти над собой
 Всегда быть первыми

КОМАНДА 
ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ, 

ОБЪЕДИНЕННЫХ 
ЕДИНОЙ ЦЕЛЬЮ 

По данным Forbes, работа волонтером —  
это один из лучших способов отточить 
лидерские качества, необходимые для 
назначения на руководящие должности в мире 
бизнеса. Так, добровольное участие в совете 
неправительственной организации может 
дать молодому специалисту управленческий 
опыт, недоступный в ходе предыдущей 
профессиональной деятельности.

Каждый пятый волонтер 
из принявших участие 

в общенациональном опросе 
заявил, что полученные новые 
навыки уже принесли пользу 

в работе или важны для 
карьерного роста в будущем.


